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ANUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT PERSONAL CONTRACTUAL

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, Primaria Comunei Miroslovesti, judetul Iasi organizeaza, la sediul
institutiei, concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, respectiv:

- 1 post coordonator, studii superioare, perioada determinata, jumétate de norma - Centrul de zi
pentru consiliere $i sprijin parinti si copii iIn Comuna Miroslovesti, judetul Iasi

- 1 post asistent social (263501), studii superioare, perioadd determinati, jumatate de norma -
Centrul de zi pentru consiliere si sprijin périnti si copii in Comuna Miroslovesti, judetul lasi

Conditii generale/ Specifice:

A

1. Candidatii pentru ocuparea unui post de conducere - COORDONATOR — studii superioare,
absolvite cu diplomi de licenti in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al  stiintelor

administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale - Centrul de zi pentru

consiliere si sprijin parinti si copii in Comuna Miroslovesti, judetul Iasi.

2. Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea. indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului _si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc _in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc:

b) elaboreaza  rapoartele  generale privind activitatea  serviciului  social.  stadiul
implementarii obiectivelor siintocmeste informari pe care le prezinta fumizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare:

d) colaboreaza cu alte centre/alti fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii_de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru_identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal:

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata. referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau. dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare:

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si., dupa caz. cu

autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate. precum si in
justitie;




m) asicura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar:

p)_asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

() asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Bibliogafie:

1. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completérile ulterioare
cu tematica: integral;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica: integral

3. Ordinul MMIJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.
cu tematica: integral;

4. 0O.U.G.nr. 57/2019 Codul administrativ
cu tematica: art. 430, art. 432-434, art.437-441, art.538-543, art. 549-562.

B

1. Candidatii pentru ocuparea unui post de ASISTENT SOCIAL (263501) studii superioare, absolvite
cu diplomii de licentd in domeniul asistentei sociale, specializarea asistenti sociali, cu jumaitate de norma,
pe perioadi determinati. fird experientd. inscris In CNASR - Centrul de zi pentru consiliere si sprijin périnti si
copii in Comuna Miroslovesti. judetul Tasi

2. Atributii _asistent social

-Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala:

-Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu echipa interdisciplinara in scopul
analizarii situatiei asistatului si cunoaste procedurile de colaborare cu responsabilul de caz si alti
specialisti:

-Realizeaza evaluari bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte
si referate pentru a fi prezentate conducerii, cu privire la situatia asistatilor.

-Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare _si, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor:

-Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele de zi_aprobate prin Ordinul nr. 24/2004;

-Participa activla munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul serviciului sau din cadrul altor institutii:

-Indruma_studentii practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea practica/voluntara in
cadrul serviciului:

-Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii _cu nevoi sociale sau speciale
si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora:

-Identifica opinia asistatului (reactia _psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia. explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus:

-Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate in
cadrul serviciului, la conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia este
supervizata de catre director.;

-Asistentul _social impreuna cu ceilalti membrii ai echipei interdisciplinare va urman
formarea unor comportamente pro-sociale, pro-normative prin consilierea pe probleme sociale

-Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii _intalnite care pot aduce

prejudicii Ia siguranta si demnitatea beneficiarilor;




-Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Bibliogafie:

1. Legeanr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica: integral.

2. 0.U.G.nr. 57/2019 Codul administrativ
cu tematica: art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art.538-543, art.549-562.

DOSARUL DE CONCURS, potrivit prevederilor art. 35 al HG nr.1336/2022, va contine urmitoarele
documente:

Cerere tip de Inscriere/formularele de inscriere la concurs se gasesc la Compartimentul Resurse Umane

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate;

e Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca, si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e Certificat de cazier judiciar;

e Adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

o Certificat de integritate comportamentalé;

e Curriculum vitaec modelul comun european ;

Calendarul de concurs

*Perioada de depunere dosare: 18 martie-25 martie 2026

*Proba scrisa: 03.04.2026, ora 09:00 la sediul Primiriei Comunei Miroslovesti, din localitatea Miroslovesti,
comuna Miroslovesti, judetul lasi.

*Interviu: in maxim 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

Data si ora probei de interviu vor fi stabilite ulterior de catre comisia de concurs, in conditiile legii.

Dosarele se depun la sediul Primériei Comunei Miroslovesti, judetul Iasi in perioada 18 martie-25 martie 2026
personal, de citre candidat, de luni pand vineri intre orele 08:00-16:00, la sediul Primiriei Comunei
Miroslovesti, telefon 0733004412, prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format
electronic la adresa de email: comunamiroslovesti@ gmail.com.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupd terminarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numaér de inregistrare in
ziua lucritoare urmétoare, considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pAnd cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd, in cazul promovarii concursului.

In cazul in care dosarul va fi transmis in format electronic, vd rugém si transmiteti documentele in
format .pdf'si intr-un singur document care va purta urmétoarea denumire: ,, Nume Prenume — Dosar concurs.



