ROMANIA
JUDETUL IAST
COMUNA MIROSLOVESTI - CIF/ CUI: 4541335
Email: comunamirosfovestitwgmail com
contactprimariamirosiovesti@yahoo.com

Nr. 8832/ 09.09.2025
ANUNT

PRIMARIA COMUNE]I MIROSLOVESTI, cu sediul in satul Miroslovesti, comuna
Miroslovesti, judetul Iasi organizeazd concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanta in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, pe perioadi nedeterminati, cu
norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptimani, respectiv:

Consilier, COMPARTIMENT ACHIZITII S| DEZVOLTARE PROIECTE - 497766 — 1 post
Inspector, COMPARTIMENT STARE CIVILA S| RESURSE UMANE — 615563 — 1 post

*Perioada de depunere dosare: 23.09.2025-13.10.2025

*Proba scrisd: 23.10.2025, ora 12:00 la sediul Primiriei Comunei Miroslovesti, din localitatea

Miroslovesti, comuna Miroslovesti, judetul Iasi.

*Interviu: in maxim 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

Data si ora probei de interviu vor fi stabilite ulterior de cétre comisia de concurs, in conditiile legii
Dosarele se depun la sediul Primariei Comunei Miroslovesti, judetul lasi in perioada

23.09.2025-13.10.2025 personal, de céatre candidat, de luni pani vineri intre orele 08:00-16:00, la

secretariatul comisiei de concurs, telefon 0736365651, prin intermediul unui serviciu de curierat sau

se pot transmite in format electronic la adresa de email: comunamiroslovesti@gmail.com.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupd
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdr de Inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia public3, in cazul promovirii concursului.

In cazul in care dosarul va fi transmis in format electronic, vd rugdm si transmiteti
documentele in format .pdfsi intr-un singur document care va purta urméitoarea denumire: ,, Nume
Prenume — Dosar concurs.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr, 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023
(https://economie.gov.ro/wp-content/uploads/2024/1 1/Formular-de-inscriere.doc)

b) copia cartii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditjile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. n acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competent are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs pentru Consilier - 497766 - Clasa I, Grad asistent,

COMPARTIMENT ACHIZITII S| DEZVOLTARE PROIECTE :
a) are cetdtenia romand $i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g') are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
g%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzutd ca obligatorie
aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel
de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Studii de specialitate:
- studii universitare de licent4 absolvite cu diplomi de licenta sau echivalents

Domeniul de studiu: $tiinte administrative (Ramura de stiinta)

Vechimea minima: 1 an



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

4. Partea I. titlul I si titlul IT ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare cu
tematica Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice cu tematica Legea nr. 98 din 2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului :

-Intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice ( anunt SEAP,
documente

licitatie etc) ;

-elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte

compartimente din cadrul autoritatii contractante ;

-elaboreaza dupa caz sau coordoneaza activitdtile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in
cazul

organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs ;

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute de Legea nr. 98/ 2016,
actualizata;

-aplica si finalizeaza procedurile de atribuire ;

-constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica ;

-indeplineste orice alte atributji prevazute de legile in domeniul achizitiilor publice, in vigoare

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

- primirea si analizarea temelor de proiectare

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

- alegerea procedurii de achizitie publica

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei :

- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de
evaluare

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

- primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneaza

contestatiile;

- elaborarea i inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica



- efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform
legislatiei in
domeniu;
- pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si raspunde
de buna

executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar

contabile.

Conditii de participare la concurs pentru Inspector - 615563 - Clasa I, Grad superior,
COMPARTIMENT STARE CIVILA SI RESURSE UMANE

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau spec1a11zar1 stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
) are cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este prevazutd ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3
Domeniul de studiu: Drept (Domeniul de licents)
Vechimea minima: 7 ani

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a. titlul I si II



ale parfii a VI a cu tematica partea I (Dispozitii generale). titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
I (Dispozifii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legeanr 119/1996 cu privire la actele de stare civild cu tematica Legea nr 119/1996 cu privire
la actele de stare civila.

6. Codul Muncii Republicat adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 cu tematica Legea
Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii

Atributii stabilite in figa postului:

1. Inregistreaza nasterile produse pe teritoriul administrativ al Comunei Miroslovesti. sau dupa
caz transmite
dosarul electronic ofiterului de stare civild competent;

2. intocmeste actele de nastere in baza hotérarilor judecatoresti de adoptie;

3. Intocmegte actele de nastere in baza hotarérilor judecatoresti de inregistrare tardivi a nasterii;

4. Imeglstreaza casatoriile incheiate in raza administrativ teritoriald a Comunei Miroslovesti:

5. Inscrie mentiunile de divorf pe baza hotararilor judecitoresti rimase definitive si irevocabile:

6. Inregistreazi decesele produse pe teritoriul administrativ al Comunei Miroslovesti, sau dupa
caz transmite dosarul electronic ofiterului de stare civili competent;

7. Valideazi actele de stare civila aflate in arhiva proprie:

8. Inregistreaza in S.I.LE.A.S.C. actele de stare civila;

9. Distrug certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare
civild/certificatele de divort anulate la completare sau retrase, evidentiate intr-un proces-verbal, prin
tocare ireversibila;

10. Intocmeste borderourile livretelor militare, pentru persoanele decedate $i supuse obligatiilor
militare;

11. Radiazd persoanele decedate, pe teritoriul administrativ al Comunei Miroslovesti, din
Registrul Electoral;

12, Intocmeste, inscrie §i expediazd mentiunile de modificare a starii civile a persoanelor;

13. Solutioneazd corespondenta repartizati in termenele legale;

14. Elibereaza certificate de stare civila sau dovezi privind Inregistrarea unui act de stare civila
la cererea persoanelor indreptifite, precum si cele solicitate prin corespondent3, valideazi actele de
stare civild aflate in arhiva proprie;

15. Completeazid §i expediazd extrase (de nastere, cisitorie, deces) la cererea autorititilor
publice;

16. Inscrie mentiunile transmise electronic, din Registrul unic al mentiunilor, prin aplicarea
etichetei autocolante ce se tipareste cu textul de mentiune corespunzitor;

17. Opereaza sentintele judecitoresti rimase definitive si irevocabile cu privire la anularea,
modificarea, completarea actelor de stare civil;

18. Opereaza dispozifiile de primar privind rectificarea unui act de stare civila;

19. Opereaza sentintele civile rimase definitive i irevocabile privind stabilirea filiatiei, tigada
paternitafii, incuviintarea purtirii numelui, etc.;

20. Afiseaza publicatiile privind mchelerea unei casitorii;

21. Primeste cererile de solicitdri de aprobare a transcrierilor certificatelor sau extraselor de
stare civila eliberate de autoritatile strdine si le transmite D.J.E.P. lasi in vederea obtinerii avizului
prealabil §i Intocmeste referatul de aprobare a primarului, sau dupi caz transmite dosarul electronic
ofiterului de stare civild competent;

22. Primeste dosarele de schimbare a numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale
administrativa;

23. Primeste cererile privind rectificarea unui act de stare civila;

24. Preia cererile de divort pe cale administrativi;

25. Solicitd Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, prin intermediul Directiei Judetene
Comunitare de Evidenta a Persoanelor, alocarea din Registrul Unic al Certificatelor de Divor{ numar
de certificat de divort;

26. Intocmeste si elibereaza certificatul de divort;



27. Intocmeste referatul de respingere a certificatului de divort, sau, dupa caz, intocmeste
dispozitie de respingere a cererii de divort, in situatia prevazuta de lege;

28. Opereazd pe marginea actului de casitorie mentiunile privind regimul matrimonial ales:

29. Comunicd extrase pentru uz oficial de pe actele de cisatorie care au operate mentiunile
privind regimul matrimonial ales, la Registrul National al Regimurilor Matrimoniale;

30. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori in realizarea atributiilor de
serviciu ale institutiei.

31. Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activititii pe care
o desfasoara;

32. Urméreste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare

33. Asigurd si rispunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului.

34. Gestionarea resurselor umane si asigurarea structurii organizatorice atat pentru aparatul de
specialitate cat §i pentru asistentii personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap;

35. Raspunde de incadrarea personalului necesar pentru aparatul de specialitate;

36. Efectueaza lucrari cu privire la incadrarea, transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea
contractului de munci sau raportului de serviciu;

37. Intocmeste dosarul profesional pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i pentru serviciile publice
38. Intocmeste dosarul personal pentru salariafii angajati cu contract individual de munci din aparatul
de specialitate al primarului;

39. Asiguri evidenta datelor personale pentru fiecare functionar public sau personal contractual
al aparatului de specialitate al primarului.

40. Asigurd confidentialitatea datelor inscrise in actele din dosarele personale.

41. Coordoneaza metodologic intocmirea fiselor de post si asigurd pistrarea si evidenta
acestora.

42. Primegte §i pastreazi declaratiile de avere ale functionarilor publici, si le transmite copiile
certificate citre Agentia Nationala de Integritate

43. Primeste §i Inregistreaza declaratiile de interese ale functionarilor publici in registrele
speciale si le transmite copiile certificate citre Agentia Nationali de Integritate

Primar, Secretar General, cu atributii delegate

Ing. Cojocaru Constantin Trifan Bogdan-Dumitru
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